
Thông Tin Tuyệt Vời 

Về Tuyển Dụng Người  

Khuyết Tật Phát Triển 
 

 

Quý vị có đang tuyển dụng tìm kiếm thực tập sinh 

hay nhân viên giỏi? Đây là một số lý do tại sao quý 

vị nên cân nhắc những nhân tài của chúng tôi. 
 

Tin Cậy, Hiệu Quả và Trung Thành 
 

#1. Được xếp hạng cao hơn với số ngày nghỉ 

bệnh ít hơn và tỷ lệ vắng mặt thấp. 
 

#2.   Đi làm đúng giờ hàng ngày và quay lại làm 

việc đúng giờ sau giờ nghỉ cao hơn 

đồng nghiệp. 
 

#3. Nghiên cứu của Dupon cho thấy 90% nhân 

viên khuyết tật được đánh giá có năng suất 

công việc trung bình trở lên. 
 

Chi Phí Giám Sát Thấp 
 

#4. Các hệ thống hiện có để đáp ứng nhu cầu của 

nhà tuyển dụng với các kỹ năng công việc 

của nhân viên. 

Ưu Đãi và Tín Dụng Thuế 

#7. Báo cáo Marriot cho biết tỷ lệ thôi việc của những 

người khuyết tật là 6% so với tổng số 52%. 

 

#8. Tín Dụng Thuế Cơ Hội Việc Làm cho phép người 

sử dụng lao động nhận được 40% tín dụng thuế 

từ tiền lương năm đầu tiên của nhân viên mới. 
 

#9.  Khấu Trừ Thuế Loại Bỏ Rào Cản cho phép 

các doanh nghiệp thực hiện khấu trừ chi phí hàng 

năm liên quan đến việc tháo bỏ các rào cản về 

thể chất, cơ cấu, và giao thông đi lại cho người 

khuyết tật. 
 

#10. Trong hết các trường hợp, 80% trợ giúp phù hợp 

thường có chi phí dưới $500, sẽ được khấu trừ thuế. 

Nâng Cao Hình Ảnh Tích Cực của Doanh Nghiệp và 

Tính Đa Dạng của Lực Lượng Lao Động 

 

 

Chương Trình 

Thực Tập 

Hưởng Lương 

(PIP) 

 

#5.  Tư vấn và hỗ trợ kỹ thuật miễn phí hiện  

có để giúp người sử dụng lao động thuê 

người khuyết tật phát triển. 
 

Tăng Thu Nhập Sau Thuế và Tiết Kiệm Chi 

Phí cho Người Sử Dụng Lao Động 
 

#6.  Theo Walgreens, nhân viên khuyết tật có 

tỷ lệ tai nạn thấp hơn, chi phí điều trị y tế 

thấp hơn, và tổng chi phí liên quan đến tai 

nạn thấp hơn. 

#11. Trên cơ sở một cuộc khảo sát do Đại Học 

Massachusetts thực hiện, 87% người được khảo 

sát muốn giao công việc của mình cho các công 

ty thuê người lao động khuyết tật. 
 

#12. Báo cáo nghiên cứu của Viện Năng Suất  

Doanh Nghiệp đã khảo sát một số doanh nghiệp, 

và báo cáo những lợi ích sau: 
 

47% - đã báo cáo một nền văn hóa hòa nhập sẽ 

hấp dẫn với nhiều nhóm nhân tài. 

60% - ủng hộ sự đa dạng và hòa nhập của họ Mục đích của chương trình 
 

 
Trung Tâm Vùng San Gabriel/Pomona 

Điện thoại: 909.620.7722 

Trang web: www.sgprc.org 

Để thúc đẩy môi trường việc làm hội nhập cạnh tranh 

bằng việc giới thiệu các nhà tuyển dụng tới những cá 

nhân nhiều nhiệt huyết, đóng góp tài năng, sự đổi mới, 

và tính đa dạng cho nơi làm việc. 

http://www.sgprc.org/


 

 

Chương Trình Thực Tập 

Hưởng Lương (PIP) là gì? 
 

Bắt đầu từ tháng 7/2016, Sở Dịch Vụ Phát Priển 

(DDS) cho phép tài trợ các trung tâm vùng để cung 

cấp chương trình thực tập hưởng lương (PIP) cho 

những người khuyết tật phát triển. 

Chương trình PIP cho phép các cá nhân phát triển 

và có được các kỹ năng nghề nghiệp hoặc kinh 

nghiệm làm việc trong lĩnh vực nghề nghiệp mà 

người đó quan tâm. Mục tiêu của chương trình PIP 

bao gồm việc đạt được các kỹ năng làm việc trong 

một môi trường công việc có cạnh tranh, dẫn đến 

việc làm hưởng lương toàn thời gian hoặc bán thời 

gian ở cùng một công việc hoặc việc làm được 

hưởng lương trong tương lai. Việc xây dựng chương 

trình PIP cho các thực tập sinh đủ điều kiện sẽ được 

hoàn thành qua quy trình lập kế hoạch chương trình 

cá nhân (IPP). Nếu cá nhân quan tâm đến việc tham 

gia thực tập, vui lòng liên lạc Điều Phối Viên Dịch 

Vụ của quý vị để biết thông tin. 

Lợi Ích của Việc Thực Tập 

Tham gia một chương trình  thực tập có thể thúc đẩy  

phát triển nghề nghiệp và tăng khả năng quảng bá mình 

khi tìm kiếm việc làm. Những người có kinh nghiệm 

thực tập có khả năng cao hơn trong việc thu hút các nhà 

tuyển dụng trong thị trường việc làm cạnh tranh bởi họ cần ít 

sự đào tạo hơn đồng thời sẵn sàng hơn trong việc có trách 

nhiệm đối với công việc thực tế. Dưới đây là sáu lý do về 

việc thực tập có thể giúp xây dựng hồ sơ của quý vị như thế 

nào. 
 

1. Có được kinh nghiệm làm việc quý báu/xây 

dựng hồ sơ. Thị trường việc làm có nhiều cạnh 

tranh và nhiều nhà tuyển dụng đang tìm kiếm những cá 

nhân có kinh nghiệm liên quan đến công việc thực tế. 

Nhưng nếu quý vị đang tham gia lực lượng lao động 

với ít hoặc không có kinh nghiệm, việc thực tập sẽ cho 

phép quý vị hình thành kinh nghiệm làm việc để bổ 

sung vào hồ sơ của quý vị cho các cơ hội việc làm trong 

tương lai. 
 

2. Khám phá con đường sự nghiệp. Làm thế nào để 

quý vị biết con đường sự nghiệp nào là tốt nhất cho 

quý vị? Việc thực tập sẽ cho phép quý vị làm việc 

trong lĩnh vực quý vị quan tâm  hoặc khám phá một 

con đường sự nghiệp tiềm năng để xem liệu đó có 

phải là lựa chọn phù hợp với quý vị hay không. 

Quý vị có thể khám phá văn hóa và môi trường làm 

việc phù hợp nhất với kỹ năng của quý vị. 
 

3. Hình thành và hoàn thiện các kỹ năng mềm và 

kỹ năng cơ bản. Việc thực tập sẽ không chỉ giúp 

quý vị thực hành những gì quý vị đã học thông qua 

quá trình làm việc, mà còn thực hiện những gì quý 

vị sẽ thực sự làm ở nơi làm việc. Quý vị sẽ có kinh 

nghiệm thực tiễn trong việc sử dụng các công cụ 

giao dịch khác nhau cũng như học cách làm việc 

hoặc hợp tác với đồng nghiệp và cấp trên. Sẽ được 

thực hành để phát triển về chuyên môn, kỹ năng 

giao tiếp, và làm việc trong môi trường đa dạng. 

Lợi Ích của Việc Thực Tập 
 

 

4. Có được sự tự tin và phản hồi về sự phát triển. 

Có kinh nghiệm làm việc qua việc thực tập sẽ giúp 

quý vị có được tự tin khi nộp đơn xin việc trong 

lĩnh vực tương tự. Quý vị sẽ hiểu rõ hơn về công 

việc và những mong đợi về kết quả công việc. 

Phản hồi của người sử dụng lao động sẽ giúp quý 

vị biết về những lĩnh vực thuộc điểm mạnh của 

mình cũng như các lĩnh vực sẽ có lợi từ việc đào 

tạo thêm. 

 

5.  Mạng lưới gồm các chuyên gia trong lĩnh vực. 

Cùng với việc có được kinh nghiệm làm việc, là 

khả năng xây dựng kết nối với các nhà tuyển dụng 

tiềm năng cho các cơ hội việc làm trong tương lai. 

Duy trì liên lạc với đồng nghiệp, cấp trên, và 

những chuyên gia khác sẽ rất tốt cho việc giới 

thiệu và sẽ giúp quý vị cập nhật xu hướng của 

ngành đó. 

 

6.  Có được công việc. Nhiều doanh nghiệp kết hợp 

việc sử dụng các thực tập sinh để giúp họ xác định 

nhân viên tiềm năng. Nếu thực tập sinh và doanh 

nghiệp phù hợp tốt với nhau, thì người sử dụng lao 

động có thể gia hạn đề nghị việc làm. Mặc dù 

không đảm bảo sẽ tự động có được việc, nhưng 

kinh nghiệm thực tập chắc chắn sẽ đem lại một lợi 

thế hơn những ứng viên khác. 
 

THỰC TẬP 
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